
您有权免遭工作歧视和性骚扰。

《伊利诺伊州人权法案》（Illinois Human Rights Act）规定，您有权免遭非法歧视和
性骚 扰。此意味着雇主不得基于种族、年龄、性别、怀孕、残疾、性取向或本法案
中指出的 任何其他受保护的不同群体而对人进行区别对待。其适用于雇主的所有行
为，包括雇用、 晋升、纪律处分和解雇。

合理便利 
您还有权根据怀孕和残疾情况获得合理便利。这意

味着，如果您怀孕或有残疾，您可以在 需要时要求
对您的工作进行合理的调整。

报复 
雇主因某位人士举报其歧视行为、参与调查或帮助他人行使歧视投诉权利

而对该人士进行 区别对待也属违法行为。

举报歧视行为

您可通过以下方式举报歧视行为： 
1. 联系您雇主的人力资源部门或人事部门。 
2. 联系伊利诺伊州人权部（IDHR）提出申诉。 
3. 拨打伊利诺伊州性骚扰和歧视求助热线：1-877-236-7703，以反映您所担忧的事宜。

芝加哥（Chicago）： 
James R. Thompson Center 
100 West Randolph Street, Suite 10-100 
Chicago, IL 60601 
(312) 814-6200 
(866) 740-3953 (文本电话) 
(312) 814-6251 (传真)

斯普林菲尔德（Springfield）： 
535 W. Jefferson Street 
1st Floor 
Springfield, IL 62702 
(217) 785-5100 
(866) 740-3953 (文本电话) 
(217) 785-5106 (传真)

网址：www.illinois.gov/dhr 
电子邮箱：IDHR.Intake@illinois.gov

雇主应提供本海报，并将其张贴在雇员很容易看到的地方。 
本通知的可下载网址：www.illinois.gov/dhr 
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